Mittetulundusiihingu ,,Metsanduse arendamise ithing*
pohikiri

1.ULDSATTED
1.1. Mittetulundusiihing Metsanduse Arendamise Uhing (liihendatult MTU MAU) edaspidi
ithing on isikute vabatahtlik iihendus, mille pShitegevuseks ei ole majandustegevuse
kaudu majandusliku tulu saamine. Uhing lihtub oma tegevuses keskkonnahoidliku
tegutsemise poOhimotetest sddstliku metsanduse arengu tagamiseks ja iihingu liimete
metsaomandi parima kasutamise viisi rakendamiseks ning teiste pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks.
1.2. Uhingu tegevusest tekkivat tulu kasutatakse iiksnes pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks.
1.3. Uhingu digusvdime tekib iihingu kandmisega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrisse, ning 1oppeb lihingu kustutamisega registrist.
1.4.Uhingu majandusaasta algab 01.jaanuaril ja 1dpeb 31.detsembril.
1.5.Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tartumaa, Rannu vald, Paju kiila, Kiiti kordoni talu
1.6.Uhingu nimi on Metsanduse Arendamise Uhing.
1.7.Uhing on asutatud méiramata ajaks.
1.8.Uhingul on oma nimega pitsat ja siimboolika.

2.TEGEVUSE EESMARGID
2.1.Uhingu tegevuse eesmirgid on:

2.1.1.koondada iihingusse metsaomanikud, kelle eesmarkideks on tulutoov, sddstlik ja
jatkusuutlik metsade majandamine, metsa majanduslike, 6koloogiliste ja kultuuriliste
védrtuste suurendamine ning metsaressursside sdilitamine ja nende seisundi parandamine
lahtudes oma tegevuses sddstva arengu pohimotetest;
2.1.2.aidata iihingu litkmeid metsaomandi kasutamisega seotud probleemide
lahendamisel;
2.1.3.propageerida ja arendada metsaomanike {ihistegevust;
2.1.4.tdiendada metsaomanike metsandusalaseid teadmisi ja oskusi;
2.1.5.0ma tegevuse kaudu aidata kaasa lilkmete metsade majandamisest pikaajaliselt
saadavate tulude suurenemisele.
2.2.Eesmaérkide saavutamiseks tihing:
2.2.1.koordineerib liikmete koost66d metsamajanduse, metsauuenduse, metsakasvatuse,
metsakaitse ning metsasaaduste varumise, iimbertddtlemise ja turustamise alal. Uhing
jargib oma tegevustes sddstva metsanduse pohimotteid,;
2.2.2.korraldab, koordineerib ja kootods tihingu liikmega teostab viimasele kuuluva metsa
majandamist;
2.2.3.esindab oma litkmeid avalik-Giguslikes ja eradiguslikes organisatsioonides
kooskolas kehtiva seadusandlusega;
2.2.4.organiseerib metsaomanike koostood metsade sddstlikuks ja efektiivseks
majandamiseks;
2.2.5.korraldab metsaomanike ndustamist, tdiendopet, informatiivsete ja
koolitusmaterjalide valmistamist ning levitamist, konkursse, nditusi, oksjone, infopéevi,
seminare jt. diritusi;



2.2.6.s0lmib lepinguid juriidiliste ja fuiisiliste isikutega;

2.2.7.arendab koost6od teiste organisatsioonidega, sealhulgas kohalike
omavalitsusorganitega, ettevotete ja ja iiksikisikutega nii Eestis Kui vélismaal;
2.2.8.astub vajadusel rahvusvahelistesse erialaliitudesse, organisatsioonidesse,
ithingutesse;

2.2.9.kavandab ja tellib metsandusalaseid uurimusi;

2.2.10. kavandab ja viib ellu metsandusalaseid arenguprojekte;

2.2.11. omab, kasutab ja kédsutab {ihingu kinnis- ja vallasvara;

2.2.12. arendab ithingu pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks majandustegevust;
2.2.13. asutab sihtotstarbelisi fonde pdhikirjaliste iilesannete tditmiseks;
2.2.14. teostab muid tehinguid, mis vastavad ithingu eesmarkidele ja pohikirjast
tulenevatele iilesannetele.

3. UHINGU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1.Uhingu liikkmeks vdib olla iga fiiiisiline ja juriidiline isik, kes vastab iihingu pdhikirja
nduetele.
3.2. Uhingu liikmeks ei vdeta isikut Kes:
3.2.1.on rikkunud tahtlikult keskkonnadigusnorme;
3.2.2.on rikkunud metsanduse hiid tavasid;
3.2.3.o0n jitnud tditmata metsanduse uuendamise kohustuse.
3.3.Uhingu liikmeks astumisel tuleb esitada iihingu juhatusele kirjalik avaldus ning tasuda
sisseastumismaks.
3.4.Isiku iihingu liitkmeks vastuvdtmine otsustatakse {ihe kuu jooksul avalduse esitamisest
juhatuse otsusega.
3.5.Isik loetakse tihingu litkmeks pérast tema suhtes tihingu litkmeks vastuvdtmise otsuse
tegemist.
3.6.Uhingu liikmete arvestust korraldab iihingu juhatus.
3.7.Uhingust vdib vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.
3.8.Uhingu liikme viljaarvamise vdib algatada ja otsustada juhatus, kui:
3.8.1.liige ei tdida tihingu pohikirja sétteid voi tthingu juhtorganite otsuseid,
3.8.2.liige ei tasu osamaksu
3.8.3.liige kahjustab oma tegevusega iihingu mainet vdi tegevust;
3.8.4.liige vastab pohikirja punktile 3.2.
3.9.Isikul, kelle litkmelisus tihingus on 16ppenud, ei ole 6igusi tihingu varale.
3.10.Uhingu liikmel on digus:
3.10.1.0saleda hiélediguslikuna iihingu iildkoosolekul, valida ja olla valitud pdhikirjas
satestatud korras tthingu juht-, kontroll- ja teistesse valitavatesse organitesse ning
esindada iihingut selle juhtorganite volitusel.
3.10.2.Esitada aruparimisi ja ettepanekuid tihingu valitavate organite tegevuse kohta ning
saada ithingu tegevusest teda huvitavat informatsiooni.
3.10.3.Kasutada kaiki tihingu poolt osutatavaid teenuseid, ithingule kuuluvaid ning
lilkmetele kasutamiseks moeldud materiaalseid vaartusi ja siimboolikat.
3.10.4.Esitada iihingu juhtorganitele taotlusi materiaalse abi vdi toetuse ning moraalse
tunnustuse saamiseks.
3.10.5.Lahkuda iihingust ja astuda tagasi ihingu juhtorganitest.
3.11.Uhingu liige on kohustatud:



3.11.1.Jérgima tihingu pdhikirja ja tditma valitud organite ning ametiisikute poolt oma
padevuse piires vastu voetud otsuseid;

3.11.2.Tasuma iildkoosoleku poolt médratud tihingu osamaksu ja tditma muid kohustusi
ithingu ees tdhtaegselt;

3.11.3.Kasutama heaperemehelikult ja sdéstlikult {ihingu vara.

4.LIIKMEMAKS
4.1.Uhingu lilkkmemaks koosneb sisseastumismaksust ja osamaksust.
4.2.Sisseastumismaks on 6,4 eurot, mida liikmelisuse 16ppemisel ei tagastata.
4.3.Uhe osamaksu suurus on 0,64 eurot aastas ja mida liikmelisuse 1dppemisel ei tagastata.
4.4. Sisseastumismaks ja osamaks tasutakse vastavalt esitatud arvetele.
4.5.0samaksude maksimaalse arvu iihe liikme kohta otsustab iildkoosolek.
4.6.0samaksud tasutakse vastavalt {ildkoosoleku otsusele kas tdies ulatuses voi ositi.

5. JUHTORGANID
5.1.Uhingu juhtorganid on iildkoosolek ja juhatus.

6.ULDKOOSOLEK
6.1.Uhingu korgeimaks juhtorganiks on selle liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku
juhatus vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord aastas.
6.2.Juhatus peab kokku kutsuma iildkoosoleku, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust dra
néidates vihemalt 1/10 iihingu liikmetest.
6.3.Uldkoosoleku aeg, koht ja pievakord tehakse liikmetele teatavaks hiljemalt 15 pieva
enne koosoleku toimumist.
6.4.Uldkoosolek koosneb iihingu liikmetest. Igal litkmel on iildkoosolekul iiks (1) h#l.
6.5.Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui seal on esindatud iile poole iihingu liikmetest. Kui
iildkoosolekul ei ole esindatud noutud arv litkmeid, tuleb tildkoosolek kokku kutsuda
sama pdevakorraga hiljemalt tihe kuu jooksul. Teistkordselt kokku kutsutud iildkoosolek
on otsustusvoimeline soltumata esindatud litkmete arvust.
6.6.Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthiilteenamusega.
6.7.Pohikirja vastuvotmise, sellesse muudatuste ja tdienduste tegemise ning iihingu tegevuse
1dpetamise, ithinemise ja jagunemise poolt peab olema iile 9/10 tildkoosolekul
registreeritud liikmetest.
6.8.Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hédletavad kirjalikult koik tthingu liikmed.
6.9.Uldkoosoleku piadevusse kuulub:
6.9.1.iihingu teise mittetulundusiihingu liikmeks astumise otsustamine;
6.9.2.pohikirja vastuvdtmine, selle tdiendamine ja muutmine;
6.9.3.majandusaasta aruande ja revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;
6.9.4.iihingu tegevuskava ja arengu pdhisuundade kinnitamine jérgnevaks perioodiks;
6.9.5.0samaksude maksimaalse arvu ja osamaksude tasumise tdhtacgade madramine;
6.9.6.revisjonikomisjoni litkmete valimine;
6.9.7.juhatuse liikmete arvu médramine ja valimine ning tagasikutsumine;
6.9.8.1ihingu tegevuse 10petamise otsuse tegemine, likvideerimiskomisjoni moodustamine.
6.10.Uldkoosoleku vahelisel ajal juhib iihingu tegevust juhatus.



7JUHATUS
7.1.Juhatus on iihingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, mis koosneb iihest kuni viiest lilkmest.
7.2.Juhatuse volituse tdhtaeg on 5(viis) aastat.
7.3.Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui kord kuus.
7.4.Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse litkmetest.
7.5.Juhatuse otsused vOetakse vastu lihthddlteenamusega. Hadlte vordse jagunemise korral on
otsustav héél juhatuse esimehel.
7.6.Juhatuse padevuses on:
7.6.1.juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe valimine;
7.6.2.ihingu eelarves ettendhtud rahaliste vahendite kasutamise korraldamine;
7.6.3.lihingu litkkmete vastuvOtmine ja véljaarvamine;
7.6.4.liikmete registri pidamine;
7.6.5.tegevjuhiga toosuhte loomine;
7.6.6.tegevjuhi ettepanekul spetsialistide to6le votmine ja nendega lepingu sdlmimine;
7.6.7.iildkoosoleku ettevamistamine ja kokkukutsumine;
7.6.8.1ihingu majandusaasta aruande ja bilansi esitamine iildkoosolekule;
7.6.9.tihingu eelarve viljatodtamine;
7.6.10.ihingu vara kasutamine ja kdsutamine ning ihingu nimel lepingute sdlmimine;
7.6.11 teiste tihingu tegevusse puutuvate kiisimuste otsustamine, mis on kooskdlas
pohikirjaga ning tildkoosoleku poolt kinnitatud tegevussuundade ja vastuvoetud otsustega.
7.7.Juhatuse litkmed vastutavad juhatuse otsuste vastuvotmise vi vastuvdetud otsuste
tditmata jatmise tagajarjel tihingule tekitatud varalise kahju eest solidaarselt.
7.8. Juhatuse liikme vabastab vastutusest tema poolt esitatud eriarvamus vastuvoetud otsuse
kohta, mis on protokollitud.
7.9. Vastavalt iildkoosoleku otsusele vdivad juhatuse liikmed oma t66 eest tasu saada.

8.UHINGU OSAKONNAD
8.1.Uhingul vdivad oll osakonnad, mis moodustatakse territoriaalse printsiibi alusel.
Osakonna moodustamise otsustab iihingu iildkoosolek kui selle poolt hddletab vihemalt 2/3
tildkoosolekul osalenud liikmetest. Osakonna moodustamise algatamise avaldusele peab
olema alla kirjutanud vahemalt viis {ihingu liiget.
8.2.0sakond ei ole iseseisvaks juriidiliseks isikuks.
8.3.0sakonnal on digus korraldada oma litkmete noustamist ning teiste sellelaadsete
teenudste osutamist, pidades kinni iihingu pohikirjas sitestatud iithingu tegevuse eesmarkidest.
8.4.0sakonna tegevust koordineerib osakonna juhataja, kes kinitatakse ametisse iithingu
juhatuse poolt arvestades osakonna liikmete arvamust.
8.5.0sakonna juhataja voib tehinguid teha ainult tihingu juhatuse volituse alusel.
8.6.0sakonna juhataja on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande iihingu juhatusele
osakonna tegevuse kohta iga nddala esimesel toopéeval.

9.UHINGU VARA
9.1.Uhingu vara tekib:
9.1.1.liikkmemaksudest;
9.1.2.riigi poolt eraldatud vahenditest;
9.1.3.varalistest annetustest ja eraldistest;
9.1.4.sponsorite toetustest;



9.1.5.tulust, mis saadakse iihingu pohikirjaliste eesmirkidega sdtestatud tegevusest;
9.1.6.muust tulust, mis on vajalik iihingu pdhikirjaliseks tegevuseks.
9.2.Uhingu omandiks vdib olla igasugune vara, mis on vajalik pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks, ja mille omandamine ning omamine ei ole vastuolus seadusega.
9.3.Uhing on vastutav oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga.
9.4.Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, ning ithingu
litkmed ei kanna varalist vastutust iithingu varaliste kohustuste eest.
9.5.Uhingu liikmemaks tasutakse vastavalt iildkoosoleku poolt kehtestatud suurusele ja
korrale.
9.6.Uhingust viljaarvamisel vdi viljaastumisel liikmemaksu ei tagastata.
9.7.Uhingu I&petamise korral jaotatakse {ihingu vara iildkoosoleku otsusega digustatud isikute
vahel.

10.UHINGU UHINEMINE JA JAGUNEMINE
10.1.Uhingu iihinemise v&i jagunemise otsuses nimetatakse iihingu digusjirglane, kellele
lihevad iile iihingu digused ja kohustused. Uhinemine voi jagunemine toimub
likvideerimismenetluseta. Uhing vdib iihineda vdi jaguneda ainult mittetulundusiihinguteks..
Uhinemise vdi jagunemise otsus on vastu vdetud ja leping jdustunud kui selle poolt héletab
tile 9/10 tildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmetest.
10.2.Uhinemise vdi jagunemise otsusest peab juhatus avaldama teate iileriigilise levikuga
ajalehes.
10.3.Vdlausaldajate nduded rahuldatakse ja tagatakse, kui need on esitatud kahe kuu jooksul
teate avaldamisest.
10.4.Muud iithinemisest v4i jagunemisest tulenevad toimingud, avalduse esitamine registrile,
ithinemise vo41 jagunemise kanne tehakse vastavalt kehtivatele seadustele.
10.5.Parast ithinemise vdi jagunemise kandmist tthingu asukoha registrisse tehakse vara
iilemineku kanded kinnistusraamatus ja vallasvara registrites lihendatava voi omandava
ithingu juhatuse avalduse pohjal.
10.6.Uhendatav vdi jagunev iihing loetakse 1dppenuks iihinemise vdi jagunemise kandmisega
tthendatava vdi jaguneva ithingu asukoha registrisse.

11.UHINGU LOPETAMINE
11.1.Uhing Idpetatakse:
11.1.1.iildkoosoleku otsusega;
11.1.2.pankrotimenetluse alustamisel ihingu vastu;
11.1.3.iihingu liikmete arvu vidhenemisel alla kahe;
11.1.4.muudel seaduses voi pohikirjaga ettendhtud alustel.
11.2.Uhingu 1dpetamine loetakse iildkoosolekul vastuvdetuks, kui selle poolt hiletab iile
9/10 ildkoosolekul osalenud voi esindatud litkkmetest.
11.3.Uhingu 1dpetamisel toimub selle likvideerimine seaduses sitestatud korras.
Likvideerijateks on tildkoosoleku poolt méaratud isikud.

12.UHINGU VARA JAOTUS SELLE LOPETAMISEL
12.1.Uhingu 1dpetamisel likvideerimismenetluse korras jaotatakse pirast volausaldajate kdigi
nduete rahuldamist ja raha deponeerimist allesjadnud digustatud isikute vahel.



Kéesolev pohikiri on kinnitatud tildkoosoleku otsusega 22.mértsil 2005. aastal.
PdShikirja on muudetud iildkoosoleku otsusega 21.juunil 2010.aastal.




